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1. Altaldnos rendelkezések
1. A szabalyzat célja

1.1.Az Adatvédelmi Szabalyzat (a tovabbiakban: Szabalyzat) célja annak biztositdasa, hogy az
Aquapalace Kft. (a tovdbbiakban: Adatkezel6) megfeleljen a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kivil helyezésérél sz616 Eurdpai Parlament
és a Tanacs 2016/679. sz. Rendeletében (a tovabbiakban: Rendelet), valamint az Informacios
onrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrél szolé 2011. évi CXIl. térvényben (a
tovabbiakban: Info tv.) foglaltaknak.

1.2.Az adatkezel6 tevékenysége soran biztositja a hivatkozott jogszabalyok maradéktalan
betartdsat. Célja az adatkezelGi és adatfeldolgozdi minGségében kezelt és feldolgozott
személyes adatok védelme, kiilondsen a személyes adatok jogosulatlan felhasznaldsanak
megakaddlyozasara.

1.3.Az adatkezel6 altal kezelt és feldolgozott adatokat védeni kell kiilondsen a jogosulatlan
hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvdnossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités,
véletlen megsemmisiilés és sériilés, valamint az alkalmazott technika megvaltozasabdl fakadé
hozzaférhetetlenné valas ellen. Az elektronikusan kezelt adatdllomanyok védelme érdekében
megfelel6 technikai megolddssal biztositani kell, hogy a nyilvantartasokban kezelt adatok —
kivéve, ha azt térvény lehet6vé teszi — kozvetlenil ne legyenek Osszekapcsolhatdk és az
érintetthez rendelhetdk.

2. A Szabdlyzat hatalya

2.1.A Szabdlyzat személyi hatdlya kiterjed az adatkezel6 valamennyi adatkezelést,
adatfeldolgozast végz6 munkavallaldjara, az adatkezel6vel munkajogi vagy polgari jogi
szerz6déses jogviszonyban allé természetes és jogi személyekre (a tovabbiakban: alkalmazott),
akik a feladataik ellatasa korében személyes adatot csak a vonatkozo jogszabalyok elGirasainak
betartdsaval kezelhetnek.

2.2.A Szabalyzat targyi hatdlya kiterjed az adatkezel6 barmely szervezeti egységénél folytatott
valamennyi — személyes adatot érint6 — szamitogépes és manualis adatkezelésre és
adatfeldolgozasra.

3. Ertelmezd rendelkezések

3.1.Adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatdllomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt médon végzett barmely m(ivelet vagy mliveletek 6sszessége, igy a gyujtés,
rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés,
felhasznalas, kozlés, tovabbitds, terjesztés vagy egyéb mddon térténé hozzaférhetbvé tétel,
0sszehangolas vagy 6sszekapcsolds, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités.

3.2.Adatkezeld: a Rendelet tekintetében adatkezel6nek mindsiil az Aquapalace Kft. azzal, hogy a
Szabdlyzatban rogzitett feladatok tekintetében az adatkezel6 az a személy vagy szervezeti
egység, aki/amely az adatok kezelésének céljat meghatdrozza, az adatkezelésre vonatkozd
dontéseket meghozza és végrehajtja, vagy az altala megbizott adatfeldolgozéval végrehajtatja.



3.3.Adatfeldolgozé: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, lgyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel.

3.4.Adatfeldolgozas: az adatkezelési miveletekhez kapcsolédéd technikai feladatok elvégzése,
fliggetlenil a miveletek végrehajtasahoz szilkséges adatfeldolgozasi médoktdl alkalmazott
madszertél és eszkoztél, valamint az alkalmazas helyétél, feltéve, hogy a technikai feladatot az
adatokon végzik.

3.5.Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
maddon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatdsat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést
eredményezi.

3.6. Adattovabbitas: az adat meghatarozott harmadik személy szamara torténé hozzaférhetévé
tétele.

3.7.Adattorlés: az adat felismerhetetlenné tétele oly mdédon, hogy a helyreallitdsa tobbé nem
lehetséges.

3.8.Adatmegjeldlés: az adat azonosito jelzéssel elldtasa annak megkilonboztetése céljabol.

3.9.Adatzdrolas: az adat azonositd jelzéssel ellatdsa tovabbi kezelésének végleges vagy
meghatarozott idére torténd korlatozasa céljabdl.

3.10. Adatmegsemmisités: az adatot tartalmazé adathordozd teljes fizikai megsemmisitése.

3.11. Biometrikus adat: egy természetes személy testi, fizioldgiai vagy viselkedési
jellemzGire vonatkozd minden olyan sajatos technikai eljarasokkal nyert személyes adat, amely
lehetévé teszi vagy megerGsiti a természetes személy egyedi azonositasat, ilyen példaul az
arckép vagy a daktiloszkdpiai adat.

3.12. Egészségligyi adat: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotara
vonatkozd személyes adat, ideértve a természetes személy szamdra nyujtott egészséglgyi
szolgdltatasokra vonatkozd olyan adatot is, amely informaciét hordoz a természetes személy
egészségi allapotardl.

3.13. Erintett: barmely meghatdrozott személyes adat alapjan azonositott vagy —
kozvetlenil vagy kdzvetve — azonosithatd természetes személy.

3.14. Erintett hozzajaruldsa: az érintett akaratdnak onkéntes, konkrét és megfeleld
tdjékoztatason alapuld és egyértelm( kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat, vagy a
megerdsitést félreérthetetlendl kifejezé cselekedet Gtjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t
érint6 személyes adatok kezeléséhez.

3.15. Genetikai adat: egy természetes személy 6rokoélt vagy szerzett genetikai jellemzéire
vonatkozd minden olyan személyes adat, amely az adott személy fizioldgidjara vagy egészségi
allapotdra vonatkozd egyedi informaciét hordoz, és amely els6sorban az emlitett természetes
személybdl vett bioldgiai minta elemzésébdl ered.

3.16. Hozzdjarulas: az érintett akaratdnak onkéntes és hatdrozott, félreérthetetlen
kinyilvanitasa, amely beleegyezés megfelel§ tdjékoztatdson alapul és amellyel az érintett



félreérthetetlen beleegyezését adja a ra vonatkozo személyes adatok — teljes kord vagy egyes
mi(iveletekre kiterjed6 — kezeléséhez.

3.17. Nyilvanossagra hozatal: az adat barki szamara torténd hozzaférhetévé tétele.
3.18. Kiilonleges adat: a faji eredetre, a nemzetiséghez tartozdasra, a politikai véleményre

vagy partallasra, a valldsos vagy mas vilagnézeti meggy6z6désre, az érdek-képviseleti
szervezeti tagsagra, a szexudlis életre és irdnyultsagra vonatkozd személyes adat, tovdbba az
egészségligyi adatok, a természetes személyek egyedi azonositdsat célzé genetikai és
biometrikus adatok.

3.19. Személyes adat: azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (, érintett”)
vonatkozd barmely informacid; azonosithatd az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy
kozvetett mdédon, kiilondsen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozé adat,
online azonositd vagy a természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi,
kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozé egy vagy tobb tényez§ alapjan azonosithatd.

3.20. Tiltakozas: az érintett nyilatkozata, amellyel a személyes adatainak kezelését
kifogdsolja, és az adatkezelés megsziintetését, illetve a kezelt adatok torlését kéri.

3.21. Adatallomany: az egy nyilvantartasban kezelt adatok 6sszessége.

3.22. Harmadik személy: az a természetes vagy jogi személy, kbzhatalmi szerv, ligyndkség
vagy bdrmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel, az
adatfeldolgozdval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezel6 vagy adatfeldolgozé
kozvetlen irdnyitdsa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak

3.23. Profilalkotas: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formdja,
amelynek soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez f(iz6d6 bizonyos
személyes jellemz6k értékelésére, kiilonésen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi
helyzethez,  egészségi  allapothoz, személyes  preferencidkhoz, érdekl6déshez,
megbizhatdsaghoz, viselkedéshez, tartdzkodasi helyhez vagy mozgashoz kapcsolédé jellemzék
elemzésére vagy el6rejelzésére hasznaljak;

3.24. Cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, tigynokség vagy barmely
egyéb szerv, akivel, vagy amellyel a személyes adatot kozlik, figgetlentl attdl, hogy harmadik
fél-e. Azon kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unids vagy a
tagallami joggal Osszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem minGsiilnek
cimzettnek; az emlitett adatok e kdzhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az
adatkezelés céljainak megfelel6en az alkalmazandd adatvédelmi szabalyoknak.

3.25. Az érintett hozzdjarulasa: az érintett akaratanak onkéntes, konkrét és megfelel6
tdjékoztatason alapuld és egyértelm( kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a
megerdsitést félreérthetetlendl kifejezé cselekedet Gtjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t
érint6 személyes adatok kezeléséhez;

3.26. Ugyfél: az a természetes vagy jogi személy, illetve egyéb szervezet, akinek/amelynek
jogéat vagy jogos érdekét az tigy k6zvetlenil érinti, akire/amelyre nézve a hatdsagi nyilvantartas
adatot tartalmaz, vagy — akit/amelyet hatdsagi ellenGrzés ala vontak, lehet kérelmezé is.



4. Alapelvek

4.1. A természetes személyek személyes adataik kezeléseivel 6sszefliggé védelme alapvet6 jog. Az
Eurépai Unié mikodésérdl szolé szerz6dés 16. cikk (1) bekezdése értelmében mindenkinek
joga van a ra vonatkozd személyes adatok védelméhez, ezért a személyes adatok kezelését
jogszerlien és tisztességesen, valamint az érintett szadmadara atlathaté médon az
adattakarékossag, a célhoz kotottség és a pontossag alapelveinek betartasaval kell végezni.

4.2. Jogszerliség, tisztességes eljaras és atlathatdsag elve

A személyes adatok kezelését jogszerlien és tisztességesen, valamint az érintett szamara
atlathaté maddon kell végezni. Annak érdekében, hogy a személyes adatok kezelése jogszer(
legyen, annak az érintett hozzajaruldsan kell alapulnia (hozzajarulas elve), vagy valamely egyéb
jogszerd, jogszabaly altal megallapitott alappal kell rendelkeznie (ideértve az adatkezel6re
vonatkozo jogi kotelezettségeknek valé megfelelés sziikségességét, az érintett altal kotott
esetleges szerz6dés teljesitését, illetve az érintett altal kért, a szerz6déskotést megel6z6en
megteendé [épéseket). Az adatkezelést szintén jogszerlinek kell tekinteni akkor is, amikor az
az érintett életének vagy mas fent emlitett természetes személy érdekeinek védelmében
torténik. Az adatkezel6 —ideértve azt az adatkezel6t is, akivel a személyes adatokat kozolhetik
—vagy valamely harmadik fél jogos érdeke jogalapot teremthet az adatkezelésre, feltéve, hogy
az érintett érdekei, alapvets jogai és szabadsagai nem élveznek els6bbséget, figyelembe véve
az adatkezel6vel vald kapcsolata alapjan az érintett észszer( elvdrasait.

4.3.Célhoz kotottség elve

Személyes adat kizarélag meghatdrozott célbdl, jog gyakorldsa és kotelezettség teljesitése
érdekében kezelhet6. Az adatkezelésnek minden szakaszban meg kell felelnie az adatkezelés
céljanak, az adatok felvételének és kezelésének tisztességesnek és torvényesnek kell lennie. Az
adatkezel6 altal adatkezel6i vagy adatfeldolgozéi minéségben kezelt személyes adat mas célu
(ktlonoésen magancélu) felhasznalasa jogellenes. Csak olyan személyes adat kezelhet8, amely
az adatkezelés céljanak megvaldsuldsdhoz elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas. A
személyes adat csak a cél megvaldsuldasahoz sziikséges mértékben és ideig kezelhetd.

4.4.Adattakarékossag elve
A kezelt személyes adatoknak az adatkezelés céljai szempontjabdl megfelel6nek és
relevansnak kell lennilik és a sziikségesre kell korlatozédniuk.

4.5.Pontossag és korlatozott tarolhatosag elve
A személyes adatoknak pontosnak, teljesnek és idGszeriinek kell lenniiik. A személyes adatok
tdrolasi modjanak alkalmasnak kell lennie arra, hogy az érintettet csak az adatkezelés céljdhoz
sziikséges ideig lehessen azonositani. Amennyiben az adatkezel6 tudomast szerez arrdél, hogy
az altala kezelt személyes adat hibas, hianyos, id&szer(itlen, akkor koteles azt kijavitani és errdl
mindazokat tajékoztatni, akiknek az érintett az adatot tovabbitotta.

4.6.Adatbiztonsag elve
Az Adatkezel6 koteles az adatkezelési miiveleteket Ugy megtervezni és végrehajtani, hogy az
Info tv. és az adatkezelésre vonatkozd mas szabalyok alkalmazasa soran biztositsa az érintettek
maganszférajanak védelmét. Az Adatkezel6 koteles gondoskodni az altalaz adatkezel6i, illetve
adatfeldolgozéi mindségben kezelt személyes adatok biztonsagardl, kdteles megtenni azokat
a technikai és szervezési intézkedéseket, illetve kialakitani azon eljarasi szabalyokat, amelyek
az adatvédelmi jogszabalyok és a Szabalyzat érvényre juttatdsahoz szlikségesek.

Az Adatkezel6 koteles gondoskodni az altala kezelt adatok biztonsagdardl. Ennek érdekében az
adatkezel6 az adatkezelés jellege, hatdkore, korlilményei és céljai, valamint a természetes
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személyek jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozd valdszinlségli és sulyossagu kockdazat
figyelembevételével megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre. Az adatokat
védeni kell az elvesztés jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvdnossagra
hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés, tovabba a
tudomany és technoldgia megvaltozasabdl fakadd hozzaférhetetlenné valas ellen.

A kilénb6z6 nyilvantartdasokban elektronikusan kezelt adatdllomanyok védelme érdekében
megfelel6 technikai és szervezési megoldassal biztositani kell, hogy a nyilvantartasokban térolt
adatok — kivéve, ha azt torvény lehetévé teszi — kozvetlenil ne legyenek 6sszekapcsolhaték és
az érintetthez rendelhetdk.

Az Adatkezel6 az adatok biztonsagat szolgalé intézkedések meghatarozasakor és
alkalmazdsakor tekintettel van a tudomdny és technoldgia dlldsdra és a megvaldsitds
koltségeire, tovdbba az adatkezelés jellegére, hatékorére, kortilményeire és céljaira, valamint
a természetes személyek jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozé valdszinlségl és
sulyossagu kockazatra.

Az Adatkezel6 tobb lehetséges adatkezelési megoldas koziil azt valasztja, amely a személyes
adatok magasabb szintl védelmét biztositja, kivéve, ha az ardnytalan nehézséget jelentene. Az
adatkezel6 és az adatfeldolgozd intézkedéseket hoz annak biztositasara, hogy az adatkezel6
vagy az adatfeldolgozdé iranyitasa alatt eljard, a személyes adatokhoz hozzaféréssel rendelkez6
természetes személyek kizarélag az adatkezelS utasitdsanak megfelel6en kezelhessék az
emlitett adatokat, kivéve, ha az ettdl vald eltérésre unids vagy tagallami jog kotelezi 6ket.

4.6.1. Az adatbiztonsagi kovetelmények végrehajtasat biztosito védelmi eszkdzék

Altalanos eszkozok

a.)
b.)
c)

d.)
e.)
f.)

77 1

az Iratkezelési Szabalyzat elGirdsainak betartasa,

s

az ugyfélszolgalati elirasok betartdsa,

a levéltari anyagok és torténeti értékd dokumentumok kezelésére vonatkozo toérvényi elGirdasok
betartasa,

a bélyegz8k kezelésére, haszndlatara vonatkozé lGigyrendi el8irdsok betartasa,

az adatkezelési jogosultsagok meghatarozasa,

az adattovabbitasi igények, az adattovabbitas ellendrzése, nyilvantartasa.

177

Fizikai védelem eszko6zei

a.)
b.)
c.)
d.)
e.)

17

vagyon- és tlizvédelmi el8irasok betartasa,
Ugyfélszolgdlati id6ben a helyiségek, szekrények zarasa,
biztonsagtechnikai eszk6zok telepitése, mikodtetése,
az illetéktelen behatolas elleni védelem,

az adatok, adathordozok elzarhatésaganak biztositasa.

Szamitastechnikai alkalmazas specialis védelmi eszk6zei

a.) a szamitdgépes rendszerekhez a hozzaférések lehetGségének korlatozasa. Az alkalmazottak
személyre sz6l6 hozzaférési jogosultsagot (felhaszndld nevet és jelszot) kapnak. A jelszé nem adhaté
ki, nem adhaté at az alkalmazott Adatkezel6i munkavégzésben vald akadalyoztatasa esetén sem, ez
esetben a szervezeti egység vezetGje altal kijelolt személy személyre sz6lé hozzaférési jogosultsag
birtokaban végezhet adatkezelést. Az akaddlyoztatds megszlinésekor a szervezeti egység vezetbje a
hozzaférési jogosultsag torlésérdl koteles intézkedni,

b.) a hardver és a szoftver kornyezet védelme a jogosulatlan hozzaférés elleni védelem
érdekében,
c.) a rendszerleirasok, dokumentaciok védelme,

6



d.) az adatallomanyok mentésére, megGrzésére, tarolasara vonatkozd el6irdsok betartasa;

e.) a virusvédelem biztositasa,

f.) az adatallomanyok helyredllitdsanak lehetdségét biztositd intézkedések, ezen beliil a
rendszeres biztonsagi mentések és a masolatok elkiilonitett, biztonsagos kezelése (tiikrozés, biztonsagi
mentés),

g.) az adatallomanyok, illetve az azokat hordozd eszkozok fizikai védelme, ezen belll a tlizkar,
vizkar, villdmcsapas, egyéb elemi kar elleni védelem, illetve az ilyen események kovetkeztében
bekovetkez6 karosodasok helyreadllithatdsdga (archivalas, tlizvédelem).

h.) adathordozdk titkositasa.

4.7.Erintett jogainak érvényesitése
Az adatkezel6 adatkezelSi minGségében koteles biztositani, hogy az érintett az adatkezel6 altal
kezelt adataihoz - ha a torvény kivételt nem tesz - hozzaférjen, gyakorolhassa a
tdjékoztatdskéréshez, a helyesbitéshez, a torléshez, a zaroldshoz valé, illetve a tiltakozas jogat.

4.8.Dokumentalas elve
Az adatkezel6 altal kezelt, személyes adatokat is tartalmazé adathordozdkkal kapcsolatosan
végrehajtott minden tevékenységet dokumentalni kell annak érdekében, hogy a személyes
adatok utja és azok fellelhet6ségének helye pontosan megallapithato legyen.

4.9.Bizalmassag elve
Az adatkezel6 személyes adatokat kezel8, annak tartalmat esetlegesen megismeré valamennyi
alkalmazottja koteles meg6rizni a tudomasara jutott adatokat, annak érdekében koteles
megtenni a szikséges védelmi intézkedéseket és maradéktalanul betartani a Szabalyzat
elGirasait.

4.10. Elszamoltathatdsag elve
Az adatkezelési folyamatokat ugy kell megtervezi és végrehajtani, hogy az adatkezelés barmely
pillanataban képes legyen a jelen pontban foglalt elveknek valé megfelelést igazolni.

4.11. FelelGsség elve
Az adatkezel6 a személyes adatok kezelésében kodzrem(ikéds alkalmazottai kotelesek a
személyes adatok védelmére vonatkozd jogszabalyok és a Szabdlyzat rendelkezéseit
megismerni és maradéktalanul betartani. Az adatvédelmi szabdlyok megsértéi — a vonatkozé
jogszabalyok rendelkezéseinek megfeleléen — fegyelmi, szabalysértési, polgari jogi és
blintet6jogi felel6sséggel tartoznak.

4.12. Tdajékoztatas elve

Az érintettet az adatkezelés megkezdése elGtt egyértelmtien és részletesen tajékoztatni kell az
adatai kezelésével kapcsolatos minden tényrél, igy kiilondsen az adatkezelés céljardl és
jogalapjardl, az adatkezelésre és adatfeldolgozasra jogosult személyérél, az adatkezelés
id6tartamarodl. Tovabba az érintettet tdjékoztatni kell arrél, hogy az érintett személyes adatait
az adatkezel6 a ra vonatkozo jogi kotelezettség teljesitése céljabdl, vagy az adatkezel6 vagy
harmadik személy jogos érdekének érvényesitése céljabodl tovabbi kilon hozzajarulas nélkil,
valamint az érintett hozzajarulasanak visszavondsat kdvetéen is kezelheti.

4.13. Ellendrzés elve
Adatkezel6 adatvédelmi felelGsje ellen6rzi a Szabdlyzat rendelkezéseinek betartasat és
el6irdsainak érvényesiilését, valamint sziikség esetén kezdeményezi annak frissitését.



5. Az adatkezelés altalanos szabadlyai

5.1.Az adatkezelés célhoz kotottsége, és jogszerlisége

A személyes adatok védelméhez valdé jog a természetes személyek Alaptdrvényben biztositott

alapjoga, amely garantalja az érintettek informacids O©nrendelkezési jogat. Az informacids

onrendelkezési jog az érintettek beleegyezésének hianyaban kizardlag torvényi felhatalmazas alapjan
korlatozhatd. Az informdacids onrendelkezési jog tiszteletben tartdasa érdekében az adatkezeld
személyes adatot csak akkor kezelhet, ha

a.) ahhoz az érintett egy vagy tobb konkrét cél megjeldlésével hozzajarul, (Rendelet 6. cikk (1)
bekezdés a) pont)

b.) olyan szerz6dés teljesitéséhez szlikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a szerz6dés
megkotését megelGz6en az érintett kérésére torténd lépések megtételéhez sziikséges, (Rendelet
6. cikk (1) bekezdés b) pont)

c.) az adatkezel6re vonatkozd jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges (kotelez6 adatkezelés)
(Rendelet 6. cikk (1) bekezdés c) pont)

d.) az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagu érdekeinek védelme
miatt szlikséges, (Rendelet 6. cikk (1) bekezdés d) pont)

e.) az adatkezelés kozérdeki vagy az adatkezelGre ruhazott kdzhatalmi jogositvany gyakorlasanak
keretében végzett feladat végrehajtdsdhoz sziikséges; (Rendelet 6. cikk (1) bekezdés e) pont)

f.) azadatkezelés az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez szlikséges,
kivéve, ha ezen érdekekkel szemben els6bbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvet6
jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik szilikségessé, kiilbndsen, ha az
érintett gyermek. (Rendelet 6. cikk (1) bekezdés f) pont)

Személyes adat kezelésére csak az adatkezelS jogszabdlyban meghatarozott feladat- és hataskorének
gyakorldsdhoz sziikséges célbdl, jog gyakorldsa vagy kotelezettség teljesitése érdekében van lehet6ség.
Torvényben elrendelt adatkezelés esetén kizardlag a felhatalmazast ado térvényben meghatdrozott
célbdl valdsulhat meg adatkezelés. Az adatkezel6 altal kezelt — vagy az adatkezelS feladatainak
ellatdsdhoz mds adatkezel6 3ltal rendelkezésre bocsatott — személyes adatok magancélra, vagy a
hozzajaruldsban megijelolt céltdl eltéré célra vald felhaszndldsa tilos. Az adatkezelésnek mindenkor
meg kell felelnie a célhoz kotottség alapelvének.

Az adatkezel6 dolgozéja fegyelmi, kartéritési, szabalysértési és biintet6jogi felelésséggel tartozik a
feladat- és hatdskorének gyakorldsa sordn tudomasara jutott személyes adatok jogszer( kezeléséért,
az adatkezel6 nyilvantartasaihoz rendelkezésére allé hozzaférési jogosultsdgok jogszerd gyakorlasaért.

Személyes adatot kezelni csak meghatdrozott célbdl, jog gyakorlasa és kotelezettség teljesitése
érdekében lehet. Csak olyan személyes adat kezelhet6, amely az adatkezelés céljanak
megvaldsulasahoz elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas, kizardlag a cél megvaldsulasahoz
szlikséges mértékben és ideig.

5.2. Az adatok kezelése
Az adatkezel6 alkalmazottjaira vonatkozd személyes adatok kezelése sordn a Rendeletben, és az
Infotv.-ben és az adatkezel6 Adatkezelési szabalyzataban foglaltak szerint kell eljarni.

5.3. A gyermekek személyes adatainak kezelésére vonatkozo szabalyok
A kozvetlentul gyermekeknek kinalt, informaciés tarsadalommal 0Osszefliggé szolgdltatasok
vonatkozasaban személyes adatot kizardlag akkor lehet kezelni, ha a gyermek a 16. életévét betoltotte,
és az adatkezeléshez hozzdjarult. A 16. életévét be nem toltott gyermek esetén, a gyermekek
személyes adatainak kezeléséhez a gyermek hozzajaruldsa mellett a szll6i fellgyeletet gyakorld
személy hozzdjarulasara is szlikség van.



5.4. A kilonleges adatok kezelésének szabalyai
A faji vagy etnikai szdrmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6désre vagy
szakszervezeti tagsagra utald személyes adatok, valamint a természetes személyek egyedi azonositasat
célzo genetikai és biometrikus adatok, az egészségligyi adatok és a természetes személyek szexualis
életére vagy szexudlis iranyultsagdra vonatkozd személyes adatokat kizardlag abban az esetben lehet
kezelni, ha:

a) azérintett ahhoz kifejezett hozzajaruldsat adta, egy vagy tobb konkrét cél megjelolésével, kivéve,
ha jogszabaly ennek ellenére masként rendelkezik,

b) az adatkezelés az adatkezel6nek vagy az érintettnek a foglalkoztatast, valamint a szocidlis
biztonsagot és szocidlis védelmet szabdlyozd jogi el6irdsokbdl fakadd kotelezettségei teljesitése
és konkrét jogai gyakorlasa érdekében sziikséges,

c) az adatkezelés az érintett vagy mas természetes személy |étfontossagu érdekeinek védelméhez
sziikséges, ha az érintett fizikai vagy jogi cselekvSképtelensége folytan nem képes a hozzdajaruldsat
megadni,

d) az adatkezelés olyan személyes adatokra vonatkozik, amelyeket az érintett kifejezetten
nyilvdnossagra hozott,

e) az adatkezelés megelGz6 egészségligyi vagy munkahelyi egészségiigyi célokbdl, a munkavallald
munkavégzési képességének felmérése, orvosi diagndzis feldllitasa, egészségligyi vagy szocidlis
ellatds vagy kezelés nyljtasa, illetve egészségligyi vagy szocidlis rendszerek és szolgaltatdsok
irdnyitasa érdekében szlikséges, jogszabaly alapjan,

f) az adatkezelés a népegészségligy terililetét érint6 olyan kozérdekbdl sziikséges, mint a hatarokon
at terjedd sulyos egészségligyi veszélyekkel szembeni védelem vagy az egészségligyi ellatas, a
gyogyszerek és az orvostechnikai eszk6zok magas szinvonaldnak és biztonsdganak a biztositasa,
jogszabaly alapjan,

g) az adatkezelés a kozérdek( archivdlas céljabdl, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy
statisztikai célbdl sziikséges, jogszabaly alapjan.

5.5.A biintet6jogi személyes adatok kezelésének szabalyai
A bintetGjogi felel6sség megallapitasdara vonatkozd hatarozatokra és a blncselekményekre, a
kapcsolddo biztonsagi intézkedésekre vonatkozd személyes adatok kezelése kizardlag kozhatalmi szerv
adatkezelésében torténhet, vagy ha az adatkezelést az érintett jogai és szabadsagai tekintetében
jogszabaly lehet6vé teszi.

6. Az érintettek jogai
6.1.Tajékoztatashoz valé jog
6.1.1. Az adatkezel6 a személyes adatok begy(ijtésekor az adatgy(ijtést végz6 szervezeti
egység Utjan az érintett rendelkezésére bocsatja a kdvetkezd informacidkat:

a) az adatkezel6nek és képviselGjének a neve és elérhetGségei,

b) az adatvédelmi felelGs elérhet&ségei,

c) aszemélyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint jogalapja,

d) jogos érdekbdl torténé adatkezelés esetén az adatkezel§ vagy harmadik fél jogos érdekei;

e) aszemélyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai (ha van ilyen),

f) annak ténye, hogy az adatkezel6 harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére kivanja
tovabbitani a személyes adatokat (ha van ilyen),

g) a személyes adatok taroldsanak idGtartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen id6tartam
meghatarozasanak szempontjai,

h) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6t6l a ra vonatkozo személyes adatokhoz
valod hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat azilyen
személyes adatok kezelése ellen, valamint, hogy rendelkezik az adathordozhatdsag jogdval,

i) a hozzdjarulason alapuld adatkezelés esetén az érintett azon joga, hogy a hozzdjarulast barmely
id6pontban visszavonhatja,

j) azérintett azon joga, hogy panaszt nyujthat be a felligyeleti hatdsdghoz,
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k) a személyes adat szolgdltatdsa jogszabalyon vagy szerz6déses kotelezettségen alapul vagy
szerz6dés kotésének elbfeltétele-e, valamint, hogy az érintett koteles-e a személyes adatokat
megadni, tovdbba, hogy milyen lehetséges kovetkezményekkel jarhat az adatszolgdltatds
elmaradasa,

I) automatizalt dontéshozatal - ideértve a profilalkotast is — ténye, valamint az ennek soran
alkalmazott logika és arra vonatkozdan értheté informacié, hogy az ilyen adatkezelés milyen
jelent6séggel, és az érintettre nézve milyen varhatd kovetkezményekkel bir,

m) ha az adatokat nem az érintettdl gy(jtotték be, akkor a személyes adatok forrdsa és adott esetben
az, hogy az adatok nyilvanosan hozzaférhet6 forrasbél szarmaznak.

6.1.2. Az adatkezel6 felel6s szervezeti egysége a tajékoztatdst az aldbbiak szerint adja meg:
a) a személyes adatok kezelésének konkrét koriilményeit tekintetbe véve, a személyes adatok
megszerzésétll szamitott ésszerl hataridén, de legkés6bb egy hdnapon beliil,
b) haaszemélyes adatokat az érintettel vald kapcsolattartas céljara hasznaljak, legalabb az érintettel
valé elsé kapcsolatfelvétel alkalmaval, vagy
¢) havarhatéan mas cimzettel is kozlik az adatokat, legkésGbb a személyes adatok elsé alkalommal
valé kozlésekor.

6.1.3. Afentirendelkezéseket az adatkezelG felelGs szervezeti egységének nem kell
alkalmaznia, ha

a) az érintett mar rendelkezik az informacidkkal,

b) aszébanforgd informdcidk rendelkezésre bocsatasa lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul
nagy eréfeszitést igényelne, vagy amennyiben a tdjékoztatds valdszin(lsithetéen lehetetlenné
tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezen adatkezelés céljainak elérését,

c) az adat megszerzését vagy kozlését kifejezetten elGirja az adatkezelGre alkalmazandd
jogszabaly, vagy

d) a személyes adatoknak valamely jogszabaly alapjan, ideértve a jogszabdlyon alapuld
titoktartasi kotelezettséget is, bizalmasnak kell maradnia.

A b)-d) pontokat csak akkor lehet alkalmazni ha az adatokat nem az érintettdl gydjtotték be.

6.1.4. A tajékoztatas irdsbeli el6készitése és az érintettel vald kozlése annak az
alkalmazottnak a kotelezettsége, aki a feladat elldtdsa sordn kapcsolatban van az
érintettel. Az irasbeli tdjékoztatd tartalmat a tdjékoztatast megel6z6en az Adatvédelmi
felelGsvel egyezteti.

6.2.A személyes adatokhoz valé hozzaférés joga
Az érintett jogosult az adatkezel6tdl visszajelzést kapni arra vonatkozdan, hogy személyes adatainak
kezelése folyamatban van-e, és ha igen, akkor jogosult a személyes adatokhoz és a kovetkez6
informacidkhoz hozzaférést kapni:

a) az adatkezelés céljai,

b) az érintett személyes adatok kategoriai,

c) azon cimzettek vagy cimzettek kategdriai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat
kozolték vagy kozolni fogjak, ideértve kilondsen a harmadik orszagbeli cimzetteket, illetve a
nemzetkozi szervezeteket,

d) a személyes adatok tdroldsanak tervezett id6tartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
id6tartam meghatarozasanak szempontjai,

e) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6t6l a ra vonatkozd személyes adatok
helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok
kezelése ellen,

f) avalamely felligyeleti hatdsaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga,

g) ha az adatokat nem az érintettdl gydjtotték, a forrasukra vonatkozé minden elérhetd
informacio,
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h) automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint az alkalmazott logikara
és arra vonatkozoé érthet6 informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelent6séggel bir, és
az érintettre nézve milyen varhaté kovetkezményekkel jar.

Az érintett kérelmére az adatkezel felelds szervezeti egysége az adatkezelés targyat képez6 személyes
adatok masolatat téritésmentesen az érintett rendelkezésére bocsatja.

Az érintett altal kért tovabbi mdsolatokért az adatkezel6 felelGs szervezeti egysége jogosult az
adminisztrativ koltségeken alapuld, ésszer(i mérték( dijat felszamitani.

Ha az érintett elektronikus Uton nyujtotta be a kérelmet, az adatkezel6 felel8s szervezeti egysége az
informacidkat széles kérben hasznalt elektronikus formatumban bocsatja rendelkezésére, kivéve, ha
az érintett masként kéri.

6.3.A helyesbitéshez valo jog
Az adatkezel6 felel6s szervezeti egysége az érintett kérelmére koteles indokolatlan késedelem nélkiil
helyesbiteni az érintettre vonatkozd pontatlan személyes adatokat. Az érintett kérelmére a hidnyos
személyes adatok kiegészitését is el kell végezni.

6.4. A torléshez valo jog (,,az elfeledtetéshez valé jog”)

Az adatkezel6 felel6s szervezeti egysége koteles az érintett kérelmére indokolatlan késedelem nélkiil

torolni az érintettre vonatkozd személyes adatokat, ha az aldbbi indokok valamelyike fennall:

a) a személyes adatokra mar nincs szilkség abbdl a célbdl, amelybdl azokat gy(ijtotték vagy mas
maddon kezelték,

b) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képez6 hozzajaruldsat, és az adatkezelésnek nincs
mas jogalapja,

c) az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs elsGbbséget élvezd jogszeri ok az
adatkezelésre,

d) aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték,

e) a személyes adatokat az adatkezelGra alkalmazandd jogszabdlyban elGirt jogi kotelezettség
teljesitéséhez torolni kell,

f) a személyes adatok gyUjtésére az informacidés tdrsadalommal Osszefliggd szolgaltatasok
kinalasaval kapcsolatosan kerdilt sor.

Ha az adatkezel6 nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és azt tordlni koteles, akkor koteles az
elérhetd technoldgia és a megvaldsitas koltségeinek figyelembevételével megtenni az észszerlien
elvarhatd |épéseket - ideértve technikai intézkedéseket - annak érdekében, hogy tdjékoztassa az
adatokat kezeld adatkezelSket, hogy az érintett kérelmezte az adatkezel6tdl a szoban forgd személyes
adatokra mutato linkek vagy e személyes adatok masolatanak, illetve masodpéldanyanak torlését.

Az érintett elfeledtetéshez vald joga keretében el6terjesztett kérelmét az adatkezel6 elutasitja,

amennyiben az adatkezelés sziikséges:

a) avéleménynyilvanitds szabadsagahoz és a tdjékozddashoz vald jog gyakorlasa céljabdl,

b) a személyes adatok kezelését el6ird, az adatkezelGra alkalmazandd jogszabalyi kotelezettség
teljesitése, illetve kozérdekbdl vagy kdzhatalmi jogositvany gyakorlasa keretében végzett feladat
végrehajtasa céljabal,

c) anépegészségligy teriletét érintd kozérdek alapjan,

d) akozérdekd archivalas céljabdl, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbal,
amennyiben az ezen jog valdszin(sithetéen lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezt
az adatkezelést; vagy

e) jogiigények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.
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6.5.Az adatkezelés korlatozasahoz vald jog

Az adatkezelS koteles az érintett kérésére az adatkezelést korlatozni, ha az aldbbiak valamelyike

teljesdl:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozds arra az id6tartamra
vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az adatkezel6 felel6s szervezeti egysége ellenérizze a
személyes adatok pontossagat,

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat,

c) az adatkezel6nak mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az érintett
igényli azokat jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

d) azérintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra vonatkozik,
amig megallapitdsra nem keril, hogy az adatkezel6 jogos indokai els6bbséget élveznek-e az
érintett jogos indokaival szemben.

Amennyiben az adatkezelés korlatozas ala esik, akkor az ilyen személyes adatokat a tarolds kivételével
csak az érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unid,
illetve valamely tagdllam fontos kozérdekébdl lehet kezelni.

Az adatkezel6 felelGs szervezeti egysége az érintettet, akinek a kérésére korlatoztdk az adatkezelést,
az adatkezelés korlatozasanak feloldasardl el6zetesen koteles tajékoztatni.

6.6.A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés korlatozasahoz
kapcsolodo értesitési kotelezettség
Az adatkezel6 koteles minden olyan cimzettet tdjékoztatni valamennyi helyesbitésrél, torlésrél vagy
adatkezelés-korlatozasrdl, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolték, kivéve, ha ez
lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy er6feszitést igényel. Az érintettet kérésére ezen
cimzettekrél az adatkezelG felelGs szervezeti egysége koteles tajékoztatni.

6.7.Az adathordozhatésaghoz val6 jog
Az adatkezel6§ érintett szervezeti egysége koteles az érintett kérésére a rd vonatkozd, altala az
adatkezel6 rendelkezésére bocsatott személyes adatait tagolt, széles korben hasznalt, géppel
olvashaté formatumban datadni, tovabba koteles ezeket kérelemre egy madsik adatkezel6nek
tovabbitani, ha:

a) az adatkezelés hozzajarulason vagy szerz6désen alapul, és

b) az adatkezelés automatizalt mdodon torténik.

Az adatkezel6 koteles megtagadni a kérelem teljesitését abban az esetben, ha az adatkezelés
kozérdekl vagy az adatkezelGra ruhazott kozhatalmi jogositvanyai gyakorlasanak keretében végzett
feladat végrehajtasahoz sziikséges.

6.8.A tiltakozashoz valo jog

Az adatkezel6 koteles az érintett kérésére az érintettre vonatkozd személyes adatok tovabbi kezelését
megsziintetni, amennyiben az adatokat kozérdekl vagy az adatkezel6ra ruhdzott kozhatalmi
jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasa, vagy az adatkezel§ vagy egy
harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitése alapjan kezelte, kivéve, ha bizonyitja, hogy az
adatkezelést olyan kényszerit6 erejli jogos okok indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek az érintett
érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények elGterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak.

6.9.A jogorvoslathoz valé jog
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Ha

az érintett Ugy itéli meg, hogy az adatkezelS a személyes adatainak kezelése sordn megsértette a

hatdlyos adatvédelmi kbvetelményeket, akkor panaszt nyujthat be:

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5

7.6.

az adatvédelmi felel6shoz,

a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatésaghoz, székhely: 1055 Budapest, Falk Miksa
utca 9-11.; levelezési cim: 1363 Budapest, Pf.: 9. E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu, honlap:
www.naih.hu), vagy

lehetdsége van adatainak védelme érdekében birdsaghoz fordulni, amely az tigyben soron kivil jar
el. Ebben az esetben szabadon eldéntheti, hogy a lakéhelye (allandd lakcim) vagy a tartézkodasi
helye (ideiglenes lakcim), illetve az adatkezel6 székhelye szerint illetékes torvényszéknél nyujtja-e
be keresetét. A lakdéhelye vagy tartézkodasi helye szerinti torvényszéket megkeresheti a
http://birosag.hu/ugyfelkapcsolatiportal/birosag-kereso oldalon.

7. Az érintett jogainak érvényesitése

Az érintett a tdjékoztatas, helyesbités, zarolds, torlés vagy adathordozhatésag irdnti kérelmét az
adatvédelmi felel6shoz vagy a kérelemmel érintett adatkezelést végzé szervezeti egységhez
nyujthatja be. A kérelmek nyoman hozott intézkedéseket késedelem nélkil, de legkésébb a
kérelem beérkezésétdl szamitott 1 hédnapon belil kell megtenni és tajékoztatni az érintettet.
Indokolt esetben — kiil6nos tekintettel a kérelmek 6sszetettségére és szdmara — a hataridd tovabbi
2 hénappal meghosszabbithatd, amelynek okardl az érintettet tdjékoztatni szlikséges.

Az adatkezeléssel kapcsolatos tajékoztatd levelet az a szervezeti egység késziti elG, amely a
tdjékoztatdssal érintett adatkezelést végzi, abban az esetben is, ha a tajékoztatas irdnti kérelem
az adatvédelmi felel6shoz érkezett.

Az érintettnek valé megkildés el6tt a tajékoztatast meg kell kiildeni az adatvédelmi felel6snek
olyan id6ben, hogy a Rendelet 12. cikk (3) bekezdése altal a tajékoztatds megaddsdra vonatkozd
1 hénapbdl még legalabb 5 munkanap rendelkezésre alljon. Az adatvédelmi felel6s megvizsgalja
a tajékoztatasban foglaltakat, sziikség szerint egyeztet az érintett szervezeti egységgel, majd —
amennyiben nem az adatvédelmi felel6s volt a kérelem cimzettje — visszakildi a tajékoztatast,
amelyet a megkeresett szervezeti egység kiild meg az érintettnek.

Helyesbités, zarolds vagy torlés, tiltakozas és adathordozhatdsdg irdnti kérelem esetén is
egyeztetni sziikséges az adatvédelmi felelésvel a kérelem teljesithetGségérdl, illetve annak
maodjarol. Ha az Adatkezeld az érintett kérelmét nem teljesiti, Ugy a kérelem kézhezvételét kdvetd
1 hénapon beliil kdzli az elutasitas okat és tajékoztatja az érintettet a jogorvoslati lehet6ségekrél.

. Az Adatkezel6 ezen tajékoztatasa ingyenes, ha a tdjékoztatdst kér6 a folyd évben azonos adatkorre
vonatkozdan tajékoztatasi kérelmet az adatkezel6h6z még nem nydjtott be. Egyéb esetekben az
Info tv. kozérdekl adatigénylésre vonatkozd rendelkezése szerinti mértékben koltségtérités
allapithaté meg. A koltségtéritésként megallapithato legalacsonyabb 6sszeg mértéke 10 000 Ft, a
legmagasabb 6sszeg mértéke 190 000 Ft.

A jogellenes adatkezeléssel okozott karért az Adatkezel6 a vonatkozd jogszabdlyokban
meghatarozott szabalyok szerint felel. Az AdatkezelG az érintett adatainak jogellenes kezelésével
okozott kart koteles megtériteni. Az érintettel szemben az Adatkezels felel az adatfeldolgozé altal
okozott karért is. Az AdatkezelG altalanos polgari jogi felelGsségére a Ptk. vonatkozd rendelkezései
az irdnyaddak.

8. Adattovabbitas
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8.1.Altalanos szabalyok

8.1.1.

8.1.2.

8.1.3.

8.1.4.

8.1.5.

8.1.6.

d)

Adatok tovabbitdsdra minden esetben csak az érintett hozzdjarulasa vagy jogszabaly
felhatalmazasa alapjan kerilhet sor.

A jogszabdlyon alapuld, eseti adatszolgdltatas esetén minden esetben meg kell gy6z6dni az
adatkezelés jogalapjardl, kétség esetén jogi szakérté kdzrem(ikodését kell kérni. Személyes
adatot tovabbitani csak abban az esetben lehet, ha annak jogalapja egyértelmd, célja és az
adattovabbitds cimzettjének a személye pontosan meghatdrozott. Az adattovabbitdst minden
esetben dokumentdlni kell oly mddon, hogy annak menete és jogszer(isége bizonyithatd
legyen.

Az adatkezel6 szervezeti egységei az adattovabbitas jogszerliségnek ellenérzése, valamint az
érintett tdjékoztatasa céljabdl adattovabbitdsi nyilvantartdst vezetnek azon személyes
adatokrdl, amelyek nincsnek az lgyiratkezel6 rendszerben, amely tartalmazza az altala kezelt
adatok tovabbitasanak id6pontjat, az adattovabbitds jogalapjat és cimzettjét, a tovabbitott
személyes adatok korének meghatarozdsat, valamint az adatkezelést el6iré jogszabdlyban
meghatarozott egyéb adatokat.

Az adattovdbbitds tényét és tartalmat az adattovabbitdsi nyilvantartds rogziti. A nyilvantartas
naprakészségének érdekében az adattovabbitasokrdl azok megtorténtét kovetd 5
munkanapon belll tdjékoztatni kell az adatvédelmi felel6st. A dokumentdldsra elsésorban az
adatszolgaltatdst kérg, illetve az annak teljesitésérél rendelkezd, megfelel6en kiadmanyozott
iratok szolgalnak.

A jogszabdly altal el6irt adattovabbitast az adatkezel6 koteles teljesiteni. A fentieken
tulmenden személyes adatot tovabbitani csak akkor lehet, ha ahhoz az érintett egyértelmuen
hozzajarult. Annak érdekében, hogy a hozzdajarulds bizonyithatd legyen, azt dokumentalni kell.
Az érintettek hozzajaruldsahoz kotott adattovdbbitas esetén az érintett a nyilatkozatat az
adattovabbitas cimzettje és célja ismeretében adja meg.

Az adatkezel8 az adattovabbitdsokat napldzza annak érdekében, hogy megallapithaté legyen,
a személyes adatokat kinek, milyen jogalappal és célbdl tovabbitjdk. Az érintett az
adattovabbitasra vonatkozé adatokat tartalmazé napldba betekinthet, kivéve, ha az
adattovabbitas tényérdl az érintett jogszabaly rendelkezése alapjan nem szerezhet tudomast.

Nem kell az érintett hozzajaruldsa az aldbbi esetekben:

amennyiben az adatkezelés jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges,

az érintett vagy mas természetes személy létfontossagu érdekeinek védelme érdekében,

az adatkezelés kozérdekbdl torténik, illetve kdzhatalom gyakorldsa keretében végzett feladat
végrehajtasa érdekében,

az Adatkezel6 vagy harmadik személy jogos érdekeinek érvényesitéséhez szlikséges, kivéve,
ha az érintett gyermek.

8.2. Kulfoldre torténd adattovabbitas

8.2.1.

a)
b)

A Rendelet 44-49. cikkeiben foglaltaknak megfelel6en személyes adatot az adatkezeld
harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére akkor tovabbithat, ha

a személyes adatokat fogado teljesitia Rendeletben foglaltakat

az Eurdpai Unid Bizottsaga megallapitotta a személyes adatokat fogadé megfelel6 védelmi
szintjét
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c) ab) pontban foglaltak hidnyaban a személyes adatokat fogadd megfelel6 garancidkat nyujtott,
és azzal a feltétellel, hogy az érintettek szdmara érvényesithet6 jogok és hatékony jogorvoslati
lehetdségek allnak rendelkezésre

d) azérintett kifejezetten hozzdjarulasat adta

e) az adattovabbitds az adatkezel6 és az érintett kozott létrejott szerzédés teljesitéséhez
szlikséges

f) az adattovabbitds az adatkezel6 és mas természetes vagy jogi személy kozotti, az érintett
érdekét szolgald szerz6dés megkotéséhez vagy teljesitéséhez sziikséges

g) az adattovabbitas fontos kozérdekbdl sziikséges

h) az adattovabbitds a jogi igények elGterjesztésére, érvényesitésére vagy védelme miatt
szlikséges

i) a tovabbitott adatok olyan nyilvantartasbdl szarmaznak, amely a nyilvanossag tajékoztatasat
szolgalja

j) az adattovabbitas az érintett vagy mds személy |étfontossagu érdekeinek védelme miatt
szlikséges és az érintett fizikailag vagy jogilag képtelen a hozzdjarulds megadasara

8.2.2. A d)-j) pontokban meghatdrozott esetekben az adattovabbitas csak akkor valésulhat meg, ha

az adattovabbitas

e nem ismétléde,

e csak korlatozott szamu érintettre vonatkozik,

e nem élveznek els6bbséget az érintett érdekei, jogai és szabadsagai

e az adatkezelG a vizsgdlata alapjan megfelel6 garanciakat nyujtott a személyes adatok védelme
tekintetében.

8.2.3. A d)-j) pontok alapjan térténd adattovabbitdsrdl az Adatkezel6nek az adatvédelmi felelés

utjan tdjékoztatnia kell a felligyeleti hatdsagot és az érintettet az adattovabbitasrdl.

9. Adatvédelmi felel6s

9.1.Az adatvédelmi felel6s mas feladatokat is ellathat. Az ligyvezetd biztositja, hogy e feladatok

ellatdsabdl ne fakadjon 6sszeférhetetlenség. Az adatvédelmi felel6s nem télthet be olyan vezetdi
poziciot, amelynek keretében 6 hatdrozza meg az adatkezelés céljait és eszkdzeit. Az adatvédelmi
felelGsi poziciot megbizott személy is ellathatja.

9.2.Az adatvédelmi felel6s feladata

a)

b)

c)

konkrét tgyekben felmerilSé adatvédelmi kérdésekben segitséget nyujt az adatkezelést végzé
szervezeti egységek dolgozdi részére, kozrem(ikodik, illetéleg segitséget nyujt az adatkezeléssel
Osszefliggd dontések meghozataldban, valamint az érintettek jogainak biztositasaban,

ellendrzi a Rendelet, az Infotv. és az adatkezelésre vonatkozd mas jogszabalyok, valamint a belsé
adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatok rendelkezéseinek és az adatbiztonsagi
kovetelményeknek a megtartasat, ideértve a feladatkérok kijel6lését, az adatkezelési
miuveletekben részt vevs személyzet tudatossag-novelését és képzését, valamint a kapcsolddo
auditokat is,

kivizsgalja a hozza érkezett bejelentéseket, eljuttatja azokat a megfelel6 szervezeti egységhez,

d) jogosulatlan adatkezelés észlelése esetén annak megsziintetésére hivija fel a jogosulatlan

e)

f)

adatkezel6t vagy adatfeldolgozét,

kozrem(kodik az adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat elkészitésében, a szervezeti egység
vezet6inek kozremilkodésével az egyes szervezeti egységekre vonatkozd sajatossagok
kidolgozdsaban, jogszabalyvaltozas miatt vagy mas fontos érdek alapjan jelzi a lUgyvezetd felé a
madositas, kiegészités szilkségességét,

amennyiben az adatszolgaltatds sordan kozrem{kodSk nem tartjdk be a jelen utasitdsban
meghatarozott hataridGket, azt koteles haladéktalanul - irdsban és szdban - jelezni az Ugyvezet6 felé,
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g) vezeti az adatvédelmi incidensek nyilvantartdsat, és adatvédelmi incidens esetén megteszi a
szlikséges intézkedéseket, sziikség esetén értesiti az érintettet vagy a hatdsagot,

h) részt vesz valamennyi, a személyes adatok védelmével kapcsolatos ligyben, amelyrdl tdjékoztatast
kap,

i) tajékoztatast és szakmai tanacsot ad az adatkezeld, az adatfeldolgozé, tovabba az adatkezelést végzé
alkalmazottak részére a Rendelet és mas adatvédelmi rendelkezések szerinti kotelezettségeikkel
kapcsolatban,

j) kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatasvizsgalatra vonatkozdan, valamint nyomon koveti
a hatasvizsgalat elvégzését,

k) egyuttmiikodik a felligyeleti hatdsaggal,

I) az adatkezeléssel 6sszefliggd lUgyekben kapcsolattartd pontként szolgdl a feliigyeleti hatdsag felé,
valamint adott esetben barmely egyéb kérdésben konzultaciét folytat vele,

m) az érintett kérelme esetén elbirdlja a beérkez6 kérelmeket és megvalaszolja azokat az érintett
felelGs teriletek bevondsaval,

n) kozrem(kodik a bels6 adatvédelmi nyilvantartasok vezetésében.

9.3. A bels6 adatvédelmi nyilvantartas
9.3.1. Az adatvédelmi felelés kozrem(ikodik a belsé adatvédelmi nyilvdntartas vezetésében, amely
valamennyi adatkezelés esetén tartalmazza:

a) az adatkezeld nevét és elérhet6ségét, a kozos adatkezel6nek, az adatkezel6 képvisel6jének és
az adatvédelmi felel6snek a nevét és elérhetdségét,

b) az adatkezelés céljat,

c) az adatkezelés jogalapjat,

d) az érintettek korét, kategoriait,

e) az érintettekre vonatkozo adatok leirdsat, az adatok kategoriait,

f) az adatok forrasat,

g) az adatok kezelésének id6tartamat, a kilénb6z6 adatkategoéridk torlésére elGirdnyzott
hataridét,

h) a tovabbitott személyes adatok fajtdjat, a tovabbitds cimzettjét és jogalapjat, az adatok
tovabbitasdanak id6pontjat,

i) az adatfeldolgozd nevét és cimét, a tényleges adatkezelés, illetve az adatfeldolgozas helyét és
az adatfeldolgozdénak az adatkezeléssel 6sszefliggs tevékenységét,

j) az alkalmazott adatfeldolgozasi technolégia jellegét, a technikai és szervezési intézkedések
altaldnos leirasat.

9.3.2. A belsé adatvédelmi nyilvantartas célja annak megallapithatosaga, hogy az érintett mely
adatkezelések alanya lehet, és ezen adatkezelésnek melyek a jellemz6 elemei. A belsé
adatvédelmi nyilvdntartas azonositja az adatkezeléseket, azonban nem helyettesiti az érintett
részletes tdjékoztatdsat.

9.3.3. Az adatvédelmi nyilvantartasban torténé meg6rzésre irdnyuld - és ennek alapjan a
tdjékoztatasi - kotelezettség idGtartamat az adatkezelést el6ird jogszabdly korlatozhatja. E
korlatozas korében személyes adatok esetében 6t évnél, kiilonleges adatok esetében pedig
husz évnél révidebb id6tartam nem allapithaté meg.

10. Ellendrzés
10.1. Az adatvédelemmel kapcsolatos jogszabalyi el6irasok és bels6 szabdlyozd eszkozok
el6irdsainak betartasat az adatkezelést végz6 szervezeti egységek vezetGi kotelesek folyamatosan

ellendrizni a Szabalyzat alapjan.

10.2. Az adatkezelS adatvédelmi felelGse jogosult altalanos és célellenGrzéseket végezni.
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10.3. Az adatkezel6 altal végrehajtott ellenérzésnek kiléndsen az alabbiakra kell kiterjednie:
a) a munkatarsak belépési, valamint betekintési és hozzaférési jogosultsaganak naprakészsége,
b) a fizikai biztonsagi elGirasok érvényesiilése (elektronikus belépteté rendszer, riaszté rendszer),
c) tlizvédelmi szabalyok betartasa,
d) jelszavak id6nkénti cseréje,
e) az adattovabbitdsi nyilvantartas vezetése,
f) az adathordozdk meglétének szirdprdbaszer( ellenGrzése,
g) selejtezés, megsemmisités végrehajtdsa, dokumentalasa,
h) a Szabdlyzat rendelkezéseinek betartasa.

10.4. Azellenbrzésre feljogositott az ellenGrzés céljara figyelemmel az ellenérzés érdekében minden
olyan helyiségbe beléphet, ahol adatkezelés folyik, az adatkezelést végz6ktSl minden olyan
kérdésben felvilagositast kérhet, minden olyan adatkezelést megismerhet, vagy abba betekinthet,
amely az ellenérzott szerv adatkezelési tevékenységével 6sszefligg.

10.5. Az adatvédelmi felel6s jogosult az irat- 4s adatkezeléssel kapcsolatos belsé szabdlyozd
eszk6zok, dokumentumok, Ugyvezet6konyvek és nyilvantartdsok attekintésével ellenGrizni az
adatkezelés torvényes rendjének megtartasat. Jogszabdlysértés esetén irasban tdjékoztatja a
ligyvezet6t. Az adatvédelmi felelGs jogosult a személy-és munkaligyi nyilvantartasok rendszerét
ellendrizni.

11. Az adatvédelmi rendelkezések megsértése esetén kovetendd eljaras

11.1. Ha valamely személynek tudomasara jut, hogy a jogszabalyban vagy a Szabdlyzatban foglalt
adatvédelmi rendelkezéseket megsértették, vagy ennek veszélye all fenn, az ligyvezetSt és az
adatvédelmi felelGst haladéktalanul tajékoztatja.

11.2. Az Ugyvezetl az adatvédelmi felels bevonasaval haladéktalanul intézkedik:
a) a személyes adatok védelmi rendszerének helyreallitasarol,
b) a rendelkezések megsértésére vezetd okok, llletve az azt elGsegitd korilmények feltarasardl,
c) az érintett személy(ek) felelGsségének tisztazasaral,
d) a beszerzett adatok alapjan az adatkezel6 munkatarsanak vétkessége esetén a fegyelmi
eljaras meginditasardl, egyéb esetben az adott jogviszonyra irdnyadd szerz6dés vagy jogszabaly
alapjan alkalmazando szankcio alkalmazasardl.

12. Adatvédelmiincidens

12.1. Az adatvédelmi incidens a biztonsag olyan sériilése, amely a tovdbbitott, tarolt vagy mas
mddon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatdsat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valdé jogosulatlan hozzaférést
eredményezi.

12.2. Adatvédelmi incidens, annak gyanuja, vagy annak bekodvetkezésével fenyegetd allapot (a
tovabbiakban egyittesen: adatvédelmi incidens) észlelése esetén az adatkezelé valamennyi
foglalkoztatottja koteles azt haladéktalanul jelezni - az adatkezel6 e-lgyintézési Ugyintéz8in
keresztil, vagy kozvetlenil - az adatvédelmi felelGs részére szdban, e-mail, vagy telefon atjan. Az
adatvédelmi incidensrél szolo tdjékoztatasnak tartalmaznia kell az eset valamennyi relevans
kortlményét, és azt az adatvédelmi felelGs felhivasara az adatkezel$ adatvédelmiincidenst észleld
foglalkoztatottja haladéktalanul koteles kiegésziteni az adatvédelmi felelGs felhivasaban foglaltak
szerint.
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12.3. Az adatvédelmi incidenst az Adatkezel6nek— az adatvédelmi felel&s utjan — késedelem nélkdl,

de legkés6bb 72 draval a tudomdsdra jutasatdl be kell jelentenie az illetékes felligyeleti hatdsagnal.
Nem kell bejelenteni az adatvédelmi incidenst, amennyiben valdszinlsithet6en nem jar magas
kockazattal a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve. Amennyiben az adatvédelmi
incidenst be kell jelenteni és ez nem torténik meg 72 6rdn beliil, a bejelentéshez mellékelni kell a
késedelem igazoldsara szolgald indokokat is. Ugyanigy kell eljarni az adatfeldolgozd altal az
adatvédelmi felelésnek bejelentett adatvédelmi incidens esetében is.

12.4. A bejelentés tartalmazza:

a) a NAIH 3ltal honlapjan kozzétett, az incidens bejelentésekor hatdlyos, a bejelentésre
vonatkozdé formanyomtatvdnyon szerepld relevans informacidkat,

b) az adatvédelmi incidens jellegét, kiilondsen az érintettek kategdridit, szdmat, az érintett
adatok kategéridit, szamat

c) azadatvédelmifelelGs nevét és elérhet&ségét

d) az adatvédelmiincidensbdél valdszindsithet6 kovetkezményeket

e) az Adatkezel6 altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett intézkedéseket

12.5. Az Adatkezel6 az adatvédelmi felel6s utjan nyilvantartja az adatvédelmi incidenseket, a

tényeket, hatasait és az orvoslasara tett intézkedéseket.

12.6. Amennyiben az adatvédelmi incidens valdszin(isithet6éen magas kockdzattal jar az érintett

jogaira és szabadsdgdra nézve, az Adatkezeld az adatvédelmi felelGs Utjan tajékoztatja az érintettet
az adatvédelmi incidensrdl.

12.7. Atdjékoztatdsban vildgosan és kozérthet6en kdzolni kell

a) azadatvédelmiincidens jellegét,

b) az adatvédelmi felel&s nevét és elérhetségét,

c) az adatvédelmi incidens valdszinGsitheté kovetkezményeit és az orvoslasara tett vagy
tervezett intézkedéseket beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbél eredé esetleges
hatranyos kovetkezmények enyhitését célzd intézkedéseket.

12.8. Az érintettet nem kell az adatvédelmi incidensrdl tdjékoztatni, ha a kovetkezé feltételek

a)

b)

barmelyike teljesul:

az adatkezel6 megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és ezeket
az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében alkalmaztak,
kiilonosen azokat az intézkedéseket, amelyek a személyes adatokhoz valé hozzaférésre fel nem
jogositott személyek szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat,

az adatkezel6 az adatvédelmi incidenst kovetéen olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek
biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett magas kockazat a tovabbiakban
valdszinlsithet6en nem valdsul meg,

a tajékoztatas aranytalan erdfeszitést tenne sziikségessé. Ebben az esetekben az érintetteket
nyilvdnosan kozzétett informacidk utjan kell tdjékoztatni, vagy olyan hasonlé intézkedést kell
hozni, amely biztositja az érintettek hasonldéan hatékony tajékoztatasat.

1l Az adatkezel6 munkatarsai altal alkalmazando altaldnos adatkezelési szabalyok
1. Az adatkezel6 adatkezelést végz6 alkalmazottja fegyelmi, kartéritési, szabalysértési és
blintet6jogi felel6sséggel tartozik a feladat- és hataskorének gyakorldsa sordn tudomadsara

jutott személyes adatok jogszer(i kezeléséért, az adatkezel§ nyilvantartasaihoz rendelkezésére
allé hozzaférési jogosultsagok jogszer(i gyakorlasaért.
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h)

i)

2. Az adatkezelS valamennyi alkalmazottja koteles a személyes adatok kezelése vonatkozasaban
az alabbi gyakorlati szabalyokat megtartani:

a) a feladat végzése sordn csak az ahhoz elengedhetetlenil szikséges személyes adatok
kezelhet6k, tovabbithaték, az adott feladatot ellatd szervezeti egység vezetGjének
felel6ssége a munkafolyamatok ennek megfelel§ kialakitdsa (szlikségtelen adathalmozds
elkerilése),

b) az informatikai jogosultsdgok engedélyezésekor az engedélyezének figyelemmel kell
lennie arra, hogy személyes adathoz csak az férhessen hozza, akinek a munkavégzéséhez
az az adat, adatkor elengedhetetlenil sziikséges, kiilonds tekintettel a kozos meghajton
|évd, az alkalmazott altal szkennelt dokumentumokra.

c) személyes adatot tartalmazé papir alapi dokumentum csak zart boritékban
tovabbithatd,

d) e-mailben személyes adatot tartalmazé dokumentum csak gy tovabbithatd, hogy
biztositott legyen, hogy azt csak az arra jogosult tekintheti meg. Ennek érdekében a
személyes adat kizarélag az elektronikus levél jelszéval védett mellékleteként
tovabbithatd. A jelszd mdsik kommunikacids csatornan kozélhetd a személyes adatot
fogadéd féllel.

e) a szervezeti egységek altal hasznalt k6z6s meghajtdkon személyes adatot tartalmazd
dokumentum csak akkor tarolhatd, ha biztositott, hogy azt csak az arra jogosultak tekintik
meg, a kozos meghajtok esetében a meghajtéért felelGs szervezeti egységet meg kell
jeleniteni, a k6zos meghajton tarolt adatokért az adott alkalmazott vezetdje a felelGs.

f) az érintett elektronikus, illetve barmilyen mas kommunikaciés Uton torténé megkeresése
az érintett elGzetes, lehet6ség szerint, irdsbeli hozzajaruldsa alapjan torténhet. A
hozzajaruldsnak egyértelmlknek és kifejezettnek kell lennie, kétség esetén az
Adatkezel6nek kell tudni bizonyitania az adatkezelés jogszer(ségét.

3. Az adatkezel6 valamennyi dolgozdja koteles

az adatvédelmi elGirasokat megismerni és maradéktalanul betartani,

el6zetesen egyeztetni az adatvédelmi felel6ssel a személyes adatok kezelését vagy a kozérdek
adatok nyilvdnossagat érint6 lgyekben, tovdbbd a Nemzeti Adatvédelmi és
Informdcidszabadsdg Hatdsdg kdzrem(ikodését igényl6 kérdésekben,

tdjékoztatni az adatvédelmi felel6st a felmerilt adatvédelmi visszassagrol,

vezetni az dltala kezelt adatok vonatkozasaban a bels6 adatvédelmi nyilvantartast,

az adatvédelmi felelds észrevétele esetén az adatkezeléssel kapcsolatosan feltart visszassagot
haladéktalanul megsziintetni,

az éves adatvédelmi jelentéshez adatot szolgaltatni,
jelezni, ha véleménye szerint az adatigénylésre vonatkozé kérelemben szerepl6 adatok, illetve
az adatok egy része nem mindsil kozérdekd adatnak,

adatokat, iratokat az adatszolgaltatasra elGkésziteni, e feladatellatdsa soran felelGsséggel
tartozik a kérelemben szerepl$ adatokat tartalmazé dokumentumok teljeskoriiségéért,

az adatvédelmi incidenst az adatvédelmi felel6snek haladéktalanul, 24 6ran beliil bejelenteni.

P

1. Az adatkezel6 altal végzett adatkezelések

1. Munkaviszony, munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony létesitésével, fenntartasaval,
megsziinésével kapcsolatos adatkezelések

Az Adatkezelénél alkalmazasban allék jogviszonya:

— munkaviszony a munka torvénykonyvérél szolé 2012. évi l. torvény alapjan,
— munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony a polgari torvénykonyvrél szolo 2013. évi V. torvény
alapjan.

19



Az adatkezelés célja a munkaviszony, munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony létesitése, fenntartasa
és megsziintetése. A munkaviszonnyal, munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonnyal kapcsolatos
adatkezelésrdl, illetve azok korilményeir6l az érintettet tdjékoztatni kell. A tajékoztatads
megtorténtének a tényét és idépontjat az Adatkezel6nek, kell bizonyitania. A tdjékoztatasban meg kell
nevezni a kezelt személyes adatok korét, az adatkezelés jogalapjat, céljat, id6tartamat, illetve
jogalaponként az egyes érintetti jogokat is.

A GDPR 5. cikkében nevesitett adattakarékossag és a célhoz kotottség alapjan az Adatkezeld olyan
személyes adatokat kezelhet, amelyek a munkaviszonyhoz, munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyhoz kapcsolddd jogok és kotelezettségek teljesitéséhez ténylegesen szilikségesek.

Az Adatkezel6 személyzeti anyagok nyilvantartdsat vezeti papiralapon és adatokat rogzit, visz fel
elektronikusan, amely a létesitett jogviszonyra vonatkozd tények dokumentaldsdra szolgald
adatkezelés.

A személyes, illetve a személyligyi adatok (személyi irat) nyilvantartasanak alapszabalya, hogy a
munkavallalokrdl, egyéb jogviszony alapjan foglalkoztatottrél csak a munkaviszonnyal, egyéb
jogviszonnyal 6sszefliggs, annak létrehozdasdaval, fenntartasaval vagy megsziintetésével kapcsolatban,
illetve a munkavallalé, egyéb jogviszony alapjan foglalkoztatott hozzajaruldsa alapjan az altala
megengedett adatokat szabad térolni.

Minden érintettnek joga van megismerni a személyével 6sszefliggésben tarolt adatokat.

Az érintettdl csak olyan nyilatkozat vagy adatlap kitoltése kérhet6, amely személyiségi jogait nem sérti.

Az adatok harmadik személlyel, kiilondsen a munkaviszony megsz(inése utan az Uj munkaltatdval csak
abban az esetben kézolhet6k, ha az érintett ehhez a kdzléshez hozzajarult vagy kifejezetten kéri azt.

Az Adatkezel§ az altala foglalkoztatott munkavallald irasbeli hozzajarulasaval olyan adatait is kezelheti,
amelyek ataddsara torvény a munkavallalét nem kételezi.

A munkavallalé hozzajaruldsa alapjan kezelt adatait a személyi anyagban elkilonitetten kell kezelni, és
az ezekben szerepld személyazonositd adatokat a munkavallald kérésére haladéktalanul térdlni kell.
Az adatok személyazonositasra alkalmatlan mddon statisztikai célra felhasznalhatdk, illetve ezekbdl
adatszolgaltatds végezhetd.

A személyiiratokat ABC sorrendben elhelyezve az Adatkezel6 hivatalos helyiségében, zart szekrényben
kell tarolni, megakaddlyozva, hogy illetéktelenek hozzajuthassanak.

A személyi iratokat az illetékes Ugyintéz6 a munkavégzéséhez szilkséges mértékben haszndalhatja. Az
iratokba — ezen kiviil — csak a munkaltatdi jogkor gyakorléjanak van betekintési joga.

1.1. Munkaviszony létesitésével, fenntartasaval, megszi(inésével kapcsolatos
adatkezelések

Adatkezelés célja: munkaviszony létesitése, fenntartdsa, megszlinése (megsziintetése), az ezekkel
kapcsolatos jogosultsagok elismerése és kotelezettségek teljesitése.
Kezelt adatok kdre: munkaviszonyra vonatkozé jogszabdalyokban keril meghatarozasra.
Adatkezelés jogalapja: Az adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pont szerinti — az
adatkezelés az adatkezel6re vonatkozé jogi kbtelezettség teljesitéséhez sziikséges — jogalap.
[Vonatkozo tagallami jogszabdlyok:

— amunka torvénykonyvérdl szl 2012. évi l. torvény vonatkozd rendelkezései,

— az adézas rendjérdl sz616 2017. évi CL. torvény vonatkozdé rendelkezései,
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— a tarsadalombiztositas ellatdsaira jogosultakrél, valamint ezen ellatdsok fedezetérdl
sz016 2019. évi CXXII. térvény vonatkozd rendelkezései,

— atdrsadalombiztositasi nyugellatasrol sz6ld 1997. évi LXXXI. torvény,

— az egészségligyi allapotra vonatkozd adatokat tartalmazé dokumentum esetén a
megvaltozott munkaképességli munkavallalék vonatkozdasaban a megvaltozott
munkaképességl személyek ellatasairdl és egyes torvények modositasarél szél6 2011.
évi CXCI. torvény 21. §, 21/A. §, 21/B. § és 23. § (7) bekezdés alapjan figyelemmel a
GDPR 9. cikk (2) bekezdés b) pontjaban foglalt feltételre]

Adatkezelés id6tartama: A jogviszony megsz(inésétdl szamitott 80 év.
Adatkezelés mddja: papiralapon, elektronikusan.
Erintett jogai: hozzaféréshez, helyesbitéshez, korlatozashoz, tiltakozashoz, jogorvoslathoz valé jog.

1.2. Munkavégzésre irdnyulo egyéb jogviszonnyal kapcsolatos adatkezelések

Az Adatkezel6 egyes feladatok ellatasara munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban is foglalkoztat
szerz6dott dolgozdkat a GDPR és a Ptk. szabalyai szerint. E személyek adatkezelésével kapcsolatos
szabalyok az alabbiak:

Adatkezelés célja: munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony létesitése, fenntartdsa, megsz(inése
(megsziintetése), az ezekkel kapcsolatos jogosultsagok elismerése és kotelezettségek tanusitasa.
Kezelt adatok kore: név, sziiletési hely és id6, lakcim, addszdm, anyja neve, bankszamla szam,
telefonszam, e-mail cim.

Adatkezelés jogalapja: Az adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pont szerinti — az
adatkezelés az adatkezel6re vonatkozé jogi kbtelezettség teljesitéséhez sziikséges — jogalap.
Adatkezelés id6tartama: A jogviszony megszlinésétsl szamitott 80 év.

Adatkezelés mddja: papiralapon, elektronikusan.

Erintett jogai: hozzaféréshez, helyesbitéshez, korldtozashoz, tiltakozashoz, jogorvoslathoz valé jog.

1.3. Egészségiigyi alkalmassaggal kapcsolatos adatkezelések

A munka torvénykonyvérél szolé 2012. évi I. torvény és a munkakori, szakmai, illetve személyi
higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérdl szold 33/1998. (VI. 24.) NM
rendelet szerint a munkaltaté el6zetes munkakori alkalmassagi vizsgadlatot és id&szakos
alkalmassagi vizsgalatot koteles végeztetni a munkavallalok részére.

Az egészséglgyi alkalmassdggal kapcsolatos kilonleges adatot az Adatkezel§ kizardlag a cél

eléréséhez sziikséges mértékig kezel. Az Adatkezel6 az egészségligyi alkalmassag eldontése
céljabol egészségligyi szolgaltatéval szerz6dott, ezért a munkaegészségligyi vizsgalatot végzé
orvos altal kiallitott igazolassal rendelkezik és azokat kezeli.

Adatkezelés célja: egészségligyi alkalmassdg megallapitdsa a munkaviszony létesitése, fenntartasa
érdekében.

Kezelt adatok kore: munkaegészségiigyi vizsgdlatot végzé orvos altal kidllitott igazolds
adattartalma (alkalmas/ideiglenesen nem alkalmas/nem alkalmas).

Adatkezelés jogalapja: Az adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pont szerinti — az
adatkezelés az adatkezel6re vonatkozd jogi kotelezettség (a munka torvénykonyvérél szolé 2012.
évi |. torvény és a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol
és véleményezésérdl sz6l6 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet) teljesitéséhez sziikséges jogalap.
Adatkezelés idStartama: Amennyiben a munkaviszony a jelentkez6 személy egészségigyi
alkalmatlansaga miatt meghiusul, az Adatkezel6 az érintett adatait a jelentkezés elutasitasa miatti
jogérvényesitési lehetdség lejartat kovets 30 nap elteltével torli. Munkavégzésre vald alkalmassag
esetén az irat a személyi anyag részét képezi és a munkaviszony tébbi dokumentumaval egyitt
kertl megGrzésre az iranyadd szabalyok szerint.

Adatkezelés mddja: papiralapon.
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Erintett jogai: hozzaféréshez, helyesbitéshez, korldtozashoz, tiltakozashoz, jogorvoslathoz valé jog.
1.4. Munkara alkalmas allapot vizsgalata

Munkavégzésre a munkavallalé csak biztonsdgos munkavégzésre alkalmas allapotban, a
munkavédelemmel kapcsolatos utasitdsok és elGirdsok betartasaval jelenhet meg és csak ilyen
allapotban végezhet munkat.

Tudatmodositd szerek hatdsa alatt a munkaképesség nem biztosithatd, a Munka torvénykonyvérdl
sz6l6 2012. évi l. tv, valamint a munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIIl. tv alapjdn a munkaltaté
koteles meggy6z6dni réla, hogy a munkavallalék betartjdk-e az erre vonatkozd biztonsagi
szabalyokat.

Adatkezelés célja: a munkavégzésre alkalmas dllapot tanusitasa.

Kezelt adatok kore: név, anyja neve, sziletési helye, ideje, beosztasa, ellen6rzés eredménye,
ellendrzést végz6 személy és tanuk neve.

Adatkezelés jogalapja: Az adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pont szerinti — az
adatkezelés az adatkezel$ vonatkozo jogi kotelezettség (a munkavédelemrél sz616 1993. évi XClII. tv
és a munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi l. tv.) teljesitéséhez sziikséges jogalap.

Adatkezelés idGtartama: A vizsgdlat eredménye a személyi anyag részét képezi és a munkaviszony
tobbi dokumentumaval egytt keril meg6rzésre.

Adatkezelés mddja: papiralapon. A vizsgdlat eredménye a személyi anyag részét képezi és a
munkaviszony tobbi dokumentumaval egyltt keril megGrzésre.

Erintett jogai: hozzaféréshez, helyesbitéshez, korldtozashoz, tiltakozashoz, jogorvoslathoz valé jog

1.5. Harmadik személyek adatainak kezelése

A munkaviszony, egyéb jogviszony kapcsan beszerzett harmadik személyek adatai (példaul
potszabadsdg, csaladi addkedvezmény kapcsan vagy baleset esetén értesitendd személy
megjelolésekor) a sziikséges adattartamot meg nem haladdan vehetdk fel és kezelheték.
Abban az esetben, ha a dolgozé harmadik személy adatait adja meg, ugy nyilatkozni koteles, hogy a
harmadik személy adatainak megadasara vonatkozdan felhatalmazdassal rendelkezik.
Adatkezelés célja: munkaviszonnyal, egyéb jogviszonnyal 6sszefliggé kedvezmények biztositdsa.
Kezelt adatok kére: dolgozék kdzvetlen hozzatartozdjanak neve, sziiletési neve, sziiletési helye és
ideje, allampolgdrsaga, anyja sziletési neve, lakéhelyének cime, addazonositd jele, TAJ szdma,
elérhetdsége.
Adatkezelés jogalapja: Az adatkezelés az adatkezel6re vonatkozd jogi kotelezettség teljesitéséhez
szlikséges, az adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pont szerinti jogalap.
Adatkezelés id6tartama: az adatkezelés céljanak megvaldsulasaig, f6szabaly szerint:
— munkaviszonnyal kapcsolatos jogosultsagokkal és kotelezettségekkel kapcsolatosan a
munkaviszony megsz(inéséig,
— munkaviszonybdl fakadd jogosultsagokkal kapcsolatosan a nyugdijfolydsitasrol széld
jogszabalyokban meghatarozott hatarideig.
Adatkezelés mddja: papiralapon, elektronikusan.
Erintett jogai: hozzaféréshez, helyesbitéshez, korldtozashoz, tiltakozashoz, jogorvoslathoz valé jog.

1.6. Munkavédelemhez kapcsolédé adatkezelések

A munkavédelmi feladatok kiiléndsen:
e munkavédelmi oktatasok megtartasa,
o ellendrzések elvégzése,
e munka- és Uti balesetek kivizsgaldsa, jegyz6konyv felvétele.
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1.6.1. Munkavédelmi oktatassal kapcsolatos adatkezelés
Adatkezelés célja: munkavédelmi oktatds megtartasanak igazolasa.
Kezelt adatok kore:

Az oktatdsi napldban rogzitett adatok:

o munkahely megnevezése,

e oktatds id6pontja,

e oktatds helyszine,

e oktatdsra kotelezettek szama és megjelentek szama,

e oktatds jellege: el6zetes, ismétléds, rendkiviili,

e oktatds tematikaja,

e oktatdson jelen levd személyek neve, beosztasa, szlletési ideje, aldirdsa,

e oktatdst ellen6rz6 személy neve és beosztdsa, aldirdsa

Adatkezelés jogalapja:

Az adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pont szerinti — az adatkezelés az adatkezel6re
vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez szilkséges - jogalap.

[Vonatkozo tagallami jogszabaly: a munkavédelemr6l sz6l6 1993. évi XClII. torvény 55. § (1) bekezdés]
Adatkezelés id6tartama: a képzésrél kidllitott igazolas ddtumatdl szamitott 5 év

Adattarolas médja: papiralapon.

Erintett jogai: hozzaféréshez, helyesbitéshez, korlatozashoz, tiltakozashoz, jogorvoslathoz valé jog.

1.6.2. Munkabalesettel kapcsolatos adatkezelés
Munkabaleset esetén a munkavédelemrdél széléd 1993. évi XClIl. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasardl sz6l6 5/1993. (XIl. 26.) MM rendeletben rogzitett munkabaleseti jegyz6konyv kerdil
kitoltésre.
Adatkezelés célja: munkabalesetek, uti balesetek kivizsgaldsa, dokumentdldsa, munkaképtelenséget
okozé munkabalesetek és Uti balesetek esetén a felvett jegyz6konyv illetékes hatdsagok részére
torténd megkiildése.
Kezelt adatok kore:

— munkabaleset kapcsan az 5/1993. (XIl. 26.) MUM rendelet alapjan a sériilt adatai kiilonésen:

- sziletési név,

- név (a sérilt személyi azonosité okmanyaban szereplé teljes név),

- TAJ szdma,

- anyja neve,

- szlletési helye, sziiletési ideje,

- neme,

- allampolgarsaga,

- lakcime,

- sérlilés tipusa, jellege, sériilt testrész

- telefonszama,

- foglalkozéasa (FEOR),

- foglalkoztatasi jogviszony,

- foglalkoztatas jellege és

- akivizsgalast végz6k adatai.

— uti baleset kapcsan:

- név (a sérilt személyi azonositdo okmanyaban szerepl§ teljes név),
- TAJ szdma,

- anyja neve,

- szlletési helye, sziiletési ideje,

- lakcim,
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- sérlés tipusa.

Adatkezelés jogalapja:

Az adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pont szerinti — az adatkezelés az adatkezel6re
vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges - jogalap.

[Vonatkozo tagéllami jogszabdly: a munkavédelemrél sz616 1993. évi XClII. torvény 60. § (1) bekezdés,
a munkavédelemrél szélé 1993. évi XClIl. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl szold
5/1993. (XIl. 26.) MM rendelet 5. § (1) bekezdés]

Adatkezelés id6tartama: baleset bejelentésétél szamitott 5 év

Adattarolas mddja: papiralapon, elektronikusan.

Erintett jogai: hozzaféréshez, helyesbitéshez, korlatozashoz, tiltakozashoz, jogorvoslathoz valé jog.

1.7. Az Adatkezel6 altal rendelkezésre bocsatott eszkdzok ellenérzése

Az adatkezel6 nem kivanja ellen6rizni az alkalmazottak szdmdra a munkavégzés céljabdl
rendelkezésikre bocsatott infokommunikacids eszkozok, kiilondsen a szamitdgép, a mobiltelefon és
az elektronikus levelez6rendszer haszndlatat. Az alkalmazott a munkavégzés céljdbdl rendelkezésére
bocsatott infokommunikacids eszkozok hasznalata soran koteles betartani a hatdlyos jogszabalyi
el6irdsokat.

1.8. Gépjarmiihasznalattal kapcsolatos adatkezelés

Adatkezelés célja: személyi hasznalatu gépjarmd atadasdnak és atvételének igazoldsa, kozos
hasznalatd jarmivek esetén a gépjarmld ataddsanak és atvételének igazoldsa, valamint
futdsteljesitményének nyilvantartasa.

Kezelt adatok kore:

1) az dtadas-atvételi dokumentumon az atado és atvevé azonositasahoz szikséges adatok;

2) menetlevél adatai: gépkocsi tulajdonosa, Gzembetartdja, jarmui kozlekedésének datuma (kezdé
és zard id6pont), gépkocsi rendszama, tipusa, gépkocsivezetd neve, napi induld és zaré km dra
allas, személyszallitas esetén a szallitott személy neve, szallitas helye a hozza tartozé km dra allas,
kiildemény szallitdsa esetén a kiildemény feladdja, cimzettje, a szdllitds helye és a hozza tartozd
km ora dllas, parkolds, rendkivili esemény helyszinén torténé megallds helye és a hozza tartozo
km ora 3allas, menetlevél lezardasakor a napi megtett Ut hossza és a gépkocsivezetd aldirdsa
(amennyiben menetlevél vezetése kotelezd).

Adatkezelés jogalapja:

1) Az adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont szerinti - az adatkezelés az
adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges - jogalap.

2) Az adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pont szerinti — az adatkezelés az
adatkezelGre vonatkozd jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges - jogalap.

Adatkezelés idGtartama:

1) gépjarmi visszaadasa esetén a visszavétel napjatdl szamitott 5 év (altalanos elévilési id6 a
polgari torvénykonyvrdl sz616 2013. évi V. torvény 6:22§ (1) -Ptk.-),

2) gépkocsik lizemeltetéséhez kapcsolédd menetlevél megérzési ideje a menetlevelet tartalmazé
tomb zarasatol szamitott 8 év (pénziigyi elszamolashoz sziikséges megGrzési idd).

Adattarolas médja: papiralapon.

Erintett jogai: hozzaféréshez, helyesbitéshez, korlatozashoz, tiltakozdshoz, jogorvoslathoz valé
jog.

1.9. A képerny6 el6tti munkavégzéshez sziikséges éleslatast biztositd szemiiveg
igénybevétele soran megvaldsulé adatkezelés
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Az Adatkezel6 biztositja, hogy a munkavallaldi éleslatdst biztosité szemiveget igényeljenek
megfelel6 orvosi javaslat alapjan. Az orvosi javaslat alapjan az Adatkezel6 kezeli az orvosi
javaslatot, valamint az azon szerepl6 diagndzist.

Adatkezelés célja: képernyd el6tti munkavégzéshez sziikséges éleslatast biztosité szemiiveg
igénylése esetén a kérelem elbiralasa majd a tamogatas folydsitasa.

Kezelt adatok kore: Az orvosi javaslaton szerepl6 személyes adatok, valamint a javaslat és a diagndzis,
mint egészségligyi adat (kilonleges adat).

Adatkezelés jogalapja: Az adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pont szerinti, az

adatkezelés az adatkezel6re vonatkozd jogi kotelezettség (50/1999. (XI. 03.) EUM rendelet)
teljesitéséhez sziikséges jogalap, a kiilonleges adat kezelése vonatkozasaban pedig a GDPR 9. cikk (2)
bekezdés h) pont szerinti - az adatkezelés megel6z6 egészségligyi vagy munkahelyi egészségligyi
célokbdl, a munkavallalé munkavégzési képességének felmérése, orvosi diagndzis felallitdsa,
egészségligyi vagy szocialis ellatds vagy kezelés nyUjtdsa, illetve egészségligyi vagy szocidlis rendszerek
és szolgaltatasok iranyitasa érdekében sziikséges, unids vagy tagallami jog alapjan vagy egészségiigyi
szakemberrel kotott szerz6dés értelmében, tovabba a (3) bekezdésben emlitett feltételekre és
garancidkra figyelemmel — jogalap.

Adatkezelés id6tartama: az orvosi javaslat és a szamla eredeti példanya a pénziigyi dokumentumok

kozott kertl megGrzésre a szamla kidllitasatdl szamitott 8 évig, a masolati dokumentumok a HR
dokumentumok kozott, Munkavallald kartonjaban kerlilnek megérzésre a munkalgyi
dokumentumokkal egydtt.

Adattarolas mddja: papiralapon és elektronikusan.
Erintett jogai: hozzaféréshez, torléshez, korldtozashoz, tiltakozashoz, jogorvoslathoz valé jog.

2. Uzletfelek adatainak kezelése

Az Adatkezel6 tarolja és kezeli a szerz6déses partnerek altal rendelkezésre bocsatott személyes
adatokat.

Adatkezelés célja: a Adatkezel6 és a partner kozotti szerz6déses kapcsolattartds, a szerz&dés
teljesitése, megrendelések, megbizdsok lebonyolitdsa, valamint az ezekkel Gsszefliggésben alld
torvényi és jogi kotelezettségek teljesitése.

Kezelt adatok kére: kapcsolattartdk és a teljesitésben részt vev6k adatai, mint név, telefonszam, e-
mail cim, valamint a vonatkozo szerz6dés szerinti egyéb adatok.

Adatkezelés jogalapja: Az adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja, az adatkezelés
olyan szerz6dés teljesitéséhez szlikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy a szerz6dés
megkotését megel6z6en az érintett kérésére torténd Iépések megtételéhez sziikséges.

Adatkezelés id6tartama: a vonatkozd szerz6dés megszlinésétdl szamitott 8 év.

Adatkezelés médja: papiralapon, elektronikusan.

Erintett jogai: hozzaféréshez, helyesbitéshez, korlatozashoz, tiltakozashoz, jogorvoslathoz vald

JOg.

3. Allasra jelentkez6k adatainak kezelése

Az Adatkezel6hoz az dllasra jelentkezd személyek adatait a betdltendé allasra vald alkalmassag
ellen6rzése és az érintett elérése érdekében kezeli.

Adatkezelés célja: a megiiresedd allashelyek betdltése céljabdl munkaviszony és egyéb jogviszony
|étesitése érdekében a megfelel6 leend6 dolgozd kivalasztasa.

Kezelt adatok kére: név, szlletési név, sziiletési hely és id6, anyja neve, személyi igazolvany szam, TAJ
szam, telefonszam, allampolgarsag, allando lakcim, tartézkodasi hely, legmagasabb iskolai végzettség,
intézmény neve, végzettség, okirat szama, vagyondr igazolvany szama, érvényessége, tanusitvany vagy
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mentesség szama, érvényessége, fegyverismereti vizsga tipusa, szama, jogositvany, nyelvvizsga tipusa,
nyelv, szintje, 6regségi nyugdijas-e, szolgalati jaradékban részesiil-e, megvaltozott munkaképesség-
e, 25 év alatti palyakezd6-e, rendelkezik-e mdsodallassal, 16 éven aluli gyermekei szdma, onéletrajz
altal tartalmazott egyéb adatok.

Adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja, vagyis a jelentkezd hozzajaruldsa, majd
azt kovet6en a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont szerinti - az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy
harmadik fél (allasra jelentkez6) - jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges jogalap.

Adatkezelés id6tartama: Amennyiben a jeloltb6l munkavallald lesz, akkor a jelentkezés sordn
bekiildott adatai a munkaviszony dokumentumai mellé keriilnek és azokkal egyltt — az irdnyadd
szabdlyok szerint — kerilnek meg6rzésre. Amennyiben a jel6lt az dllasra sikertelenil palyazik, akkor
a beklldott adatok, dokumentumok a bekiildést6l szamitott egy évig kerlilnek megdrzésre. Az
adatok megé6rzésének oka, hogy a beérkezd palydzatot egy allds megiliresedése érdekében fel
lehessen hasznalni.

Adattarolas médja: papiralapon és elektronikusan.

Erintetti jogok: hozzaféréshez, helyesbitéshez, korlatozashoz, tiltakozashoz, jogorvoslathoz valé jog.
Az érintett jogosult hozzajaruldsanak visszavondsara is, amennyiben a hozzajarulds
visszavondsaval érintett adat kezelésének nincs mas jogalapja.

4. Beérkez6 onéletrajzokkal kapcsolatos adatkezelés

A munkara jelentkezés céljdbol beérkezd onéletrajzokat az Adatkezel6 tarolja. A papir alapon
bekildott 6néletrajzok esetében a jelentkezés bekildését kovetSen az Adatkezels tdjékoztatd levelet
kiild, vagy személyes jelentkezés esetén ad at a jelentkez6 részére az adatkezelési szabdlyokkal
kapcsolatban.

Adatkezelés célja: a megiliresed6 allashelyek bettltésére a jogviszony késGbbi |étesitése céljabdl,
megfelel6 leend6 dolgozé kivalasztasa.

Kezelt adatok kore: név, az atadott dokumentumokban szereplé személyes adatok, az érintett altal
megadott egyéb adatok.

Adatkezelés jogalapja: Az adatkezelés jogalapja az érintett GDPR 6. cikk (1) a) pontja szerinti 6nkéntes
hozzajaruldsa.

Adatkezelés id6tartama: az érintett torlési kérelméig, de maximum a beérkezéstdl szamitott egy évig.
Adattarolas mdédja: papiralapon és/vagy elektronikusan.

Erintett jogai: hozzaféréshez, helyesbitéshez, korlatozashoz, tiltakozashoz, jogorvoslathoz valé jog. Az
érintett jogosult hozzdajarulasanak visszavondsara is, amennyiben a hozzdajarulas visszavonasaval
érintett adat kezelésének nincs mds jogalapja.

5. Panaszkezeléshez kapcsolodo adatkezelés

Az érkezés maédjatol fliggetlendl a szdbeli és irdsbeli panaszokat az Adatkezel§ érintett tagja érdemben
kivizsgalja a panaszkezelésre vonatkozd eljarasi utasitasban rogzitett eljarasrend szerint. Az Adatkezeld
a panaszokrél és az azok megoldasat szolgald intézkedésekrél nyilvantartast vezet.

Adatkezelés célja: panaszok felvétele és azok érdemi elintézése.

Kezelt adatok kére: A panaszkezelési nyilvantartd lap a mindenkori panaszkezelési szabalyzatban
meghatarozott adatokat tartalmazza.

Adatkezelés jogalapja: Az adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pont szerinti — az
adatkezelés az adatkezelGre vonatkozd jogi kbtelezettség teljesitéséhez sziikséges — jogalap.
Adatkezelés id6tartama: a panasz megvalaszoldsatél szamitott 3 év.

Adattarolas mddja: elektronikusan és papiralapon.

Erintett jogai: hozzaféréshez, helyesbitéshez, korlatozashoz, tiltakozashoz, jogorvoslathoz valé jog.

6. Hirlevél kiildésével megvaldsulé adatkezelés
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Az Adatkezel6 a honlapjan lehetévé teszi, hogy hirlevél kild6 szolgdltatasra az érintettek
regisztraljanak.

Adatkezelés célja: hirlevél kiildése az arra regisztrald személyek részére.

Kezelt adatok kore: A regisztracié soran megadott név, e-mail cim, irdnyitészam

Adatkezelés jogalapja: Az adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont, vagyis az érintett
altal a regisztraciéval adott hozzdajarulas

Adatkezelés id6tartama: visszavonasig

Adattarolas médja: elektronikusan.

Erintett jogai: hozzaféréshez, helyesbitéshez, korldtozashoz, tiltakozashoz, jogorvoslathoz és a
hozzdjarulds visszavondasahoz vald jog.

7. Weboldal szerver naplézasa

A honlap megladtogatdsakor a webszerver automatikusan naplézza a felhasznalé tevékenységét.
Adatkezelés célja: A honlap latogatdsa soran a szolgdltatd a szolgdltatdsok miikodésének ellenGrzése,

a visszaélések megakadalyozdsanak érdekében, alamint statisztikai célbdl rogziti a |latogatdi adatokat.

Kezelt adatok kére: IP cim, a fels§ szintli tartomany, ahonnan az Internetet eléri (példaul .gov, .com,
.org, .hu, stb), ddtum, id6pont, elért oldalak és a letoltott dokumentumok, bdngészd tipusa,
bongészésre haszndlt eszkdz operdcids rendszerének jellemzéi (példaul tipus, beallitott nyelv) az
el6z6leg latogatott oldal cime, amely adatok az érintett azonositasara nem alkalmasak

Adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja, vagyis a honlap latogatdjanak a honlap
|atogatasaval és a cookie szabdlyzat elfogadasaval adott hozzajaruldsa

Adatkezelés id6tartama: A felhaszndléi munkamenet lezarultdig

Adattarolas médja: elektronikusan.

Erintett jogai: hozzaféréshez, helyesbitéshez, korlatozashoz, tiltakozashoz, jogorvoslathoz valé jog. Az
érintett jogosult hozzdajarulasanak visszavondsara is, amennyiben a hozzdajarulas visszavonasaval
érintett adat kezelésének nincs mds jogalapja.

A felhaszndld és a bongész6 tevékenység nem keriil azonositasra, a rogzitett informacidk harmadik
fél szamara nem kerillnek atadasra, kivéve, amikor rendvédelmi hatdsagok felszdlitanak a
szolgdltatdi napléok kiadasara vizsgalat céljabol.

A weboldalon kdz6sségi haldzatok (Facebook, YouTube) gombjai, beagyazott tartalmak kertlnek
alkalmazésra. Ezeknek a programkdédja lehet6vé teszi a tulajdonos véllalatok szdmadra személyes
informaciok gyUjtését a honlap latogatoirdl akkor is, ha nincsenek bejelentkezve ezekbe a
szolgdltatdsokba. Tovabbi informacidkért kérjik olvassa el e kdzdsségi média szolgaltatok
adatkezelési nyilatkozatait.

8. Honlap cookie kezelése

A honlapon a barki szdmara hozzaférhet6en kozzétett informacidk megtekintéséhez személyes
adatok megaddasa nem szikséges.

Adatkezelés célja: A felhasznaldk aktualis munkamenetének azonositasa, webanalitikai mérések.
Kezelt adatok kore: IP cim, datum, id6pont, valamint az el6z6leg meglatogatott oldal, amely adatok az
érintett azonositasara nem alkalmasak

Adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja, vagyis a honlap latogatdjanak a honlap
latogatasaval és a cookie szabdlyzat elfogadasaval adott hozzajaruldsa

Adatkezelés id6tartama: A felhaszndléi munkamenet lezarultdig

Adattarolas médja: elektronikusan.

Erintett jogai: hozzaféréshez, helyesbitéshez, korlatozashoz, tiltakozashoz, jogorvoslathoz valé jog. Az
érintett jogosult hozzdjarulasanak visszavondsara is, amennyiben a hozzdajarulas visszavonasaval
érintett adat kezelésének nincs mds jogalapja.
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9. V8 Uszoda kedvezményes belépGjegy vasarlasa

Az Adatkezel6 altal Gzemeltetett V8 uszodaban lehetdség van az arra jogosultak részére
kedvezményes belépdjegyet vasarolni.

Adatkezelés célja: Annak ellen6rzése, hogy a kedvezményes belépbjegyet kizdrdlag az erre széld
felhivasban pontosan meghatdrozott intézményekben dolgozdé személyek egyék igénybe, ennek
érdekében a jogosultsag ellenérzése.

Kezelt adatok kére: Az érintett altal bemutatott munkdltatéi igazoldson, valamint fényképes
igazolvanyon szerepl6 személyes adatok

Adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja, vagyis az érintett hozzajarulasa
Adatkezelés idGtartama: az érintettek személyes adatait a kedvezményre vald jogosultsag
igazolasanak id6pontjaig kezeli. Az érintettek személyes adatai nem kerilnek rogzitésre

Adattarolas médja: nem torténik adattarolas

Erintett jogai: hozzaféréshez, helyesbitéshez, korlatozashoz, tiltakozashoz, jogorvoslathoz valé jog. Az
érintett jogosult hozzajaruldsanak visszavondsara is, amennyiben a hozzajarulas visszavonasaval
érintett adat kezelésének nincs mds jogalapja.

10. V8 Uszoda elektronikus beléptet6 rendszer hasznalata
Az Adatkezel6 a teriletre valé belépéshez elektronikus beléptetérendszert alkalmaz, amely egy
karra csatolhaté, miianyagbdl készilt ,6raval” muikodtethet6. Az 6ra a jegyhez vagy bérlethez

igazodik, annak megfeleld szind, de nincs az emberhez rendelve, igy személyes adat kezelése nem
torténik.

Zaro rendelkezés

Jelen Adatvédelmi Szabalyzat 2025. .................. hd ...... napjan lép hatdlyba.
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1. sz. melléklet

A munkaviszony fennallasaval kapcsolatban kezelhet6 adatok kore:

Munkavallalo

neve,
sziletési neve,

szliletési helye és ideje,

anyja szlletési neve,

lakéhelyének cime,

tartdzkodasi helye - amennyiben eltéré a lakohelytdl -,

magdannyugdijpénztdri: tagsdg ténye, belépés ideje - év, hd, nap -, magannyugdijpénztar
neve és kddja,

addazonosito jele,

tarsadalombiztositasi azonosité jele - TAJ szam -,

nyugdijas torzsszam - nyugdijas munkavallalé esetén -,

munkakdnyv masolat - ha van -,

nyilatkozat tartozasrdl,

bankszdmla szdma,

munkaviszony kezdd napja,

biztositasi jogviszony tipusa,

heti munkadrak szama,

telefonszama,

csaladi allapota,

végzettséget igazold okmany(ok) masolati példanya,

munkakaori orvosi alkalmassagi vélemény, orvosi alkalmassag ténye,

munkakore,

a megvaltozott munkaképességli munkavallalé csokkent munkaképességét megalapozd
szakértGi hatarozat,

megvaltozott munkaképességli munkavallalék esetében kiilonleges személyes adatnak
mindsild egészségligyi allapotra vonatkozé adatokat tartalmazé dokumentumok: szakértéi
bizottsdg szakvéleménye /ORSZI - Orszagos Rehabilitacids és Szocialis Szakértdi Intézet/,
hatarozat a megvaltozott munkaképességrél.

potszabadsdg, csalddi addkedvezmény igénybevétele, addmentes természetbeni
juttatasnak mindsulé egyéb tdmogatas céljabdl a munkavallald 16. életévét be nem toltott
hozzatartozéjanak, 16. életévét betoltott hozzatartozdjanak, élettarsanak neve, sziletési
neve, sziiletési helye és ideje, lakcime, anyja neve, tarsadalombiztositasi azonosité jele - TAJ
szam -, addazonositd jele, érvényes didkigazolvany meglétének ténye.
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